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UNSERE V ISION    MANAGEMENTPOLITIK  
 
Wir haben das beste Netzwerk von Partnerschaften bei der Herstellung von 
Spritzgusswerkzeugen und Spritzguss von Kunststoffteilen aufgebaut. 
 

 
 

✓ Den Projektmanagement für Werkzeugengineering und für Spritzguss 

von Kunststoffteilen gewährleisten indem die Anforderungen aller 

betroffenen Parteien sichergestellt werden; 

✓ Einhaltung aller geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften, sowie 

die kontinuirliche Verbesserung der Wirksamkeit des integrierten 

Systems für die Verbesserung der Qualität, Umwelt und Sicherheit 

und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz; 

✓ Die Bedürfnisse und Erwartungen der Kunden richtig und 

erwartungsgemäss identifizieren; 

✓ Entwicklung einer Kultur, die auf den Schutz der Umwelt ausgerichtet 
ist, um negative Umweltauswirkungen maximal zu verringern und die 
Umweltleistung von SANTOS & SCHULZ und der relevanten 
Interessengruppen kontinuierlich verbessern; 

✓ Die Gefahrensermittlung und Risikobewertung systematisch fördern 
um kontinuirliche Verbesserungsmassnahmen einzuleiten um somit 
ein akzeptables Risikoniveau und Null Vorfälle zu haben; 

✓ Die Lieferanten in unserem Management System kontinuirlich 

integrieren, um für die Verbesserung ihrer Leistung und Zufriedenheit 

beizutragen; 

✓ Die Beteiligung und Bewustsein aller Mitarbeiter fördern und 
schätzen, ihre Weiterbildung sicherstellen im Hinblick auf eine 
kontinuirliche Verbesserung der Dienstleistungsqualität; 

✓ Unsere Produkte, Prozesse und Organisation kontinuirlich planen, 
durchführen, bewerten und verbessern mit dem Ziel Spitzenleistung 
zu erzielen. 

UNSERE MISSION   

SANTOS & SCHULZ zielt darauf ab ein Benchmark in Projektmanagement für 

Werkzeugengineering und für Spritzguss von Kunststoffteilen zu sein. 

 

 

UNSERE WERTE   

 
Die Grundwerte unserer Organisation sind: Genauigkeit, Ehrlichkeit und 
Verantwortungsgefühl. Wir erkennen und schätzen die profissionelle Ethik 
und Respekt in den Beziehungen zwischen unseren Kunden und unseren 
Lieferanten, Teamgeist, Dynamik und Initiative unseres Humankapitals. 
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